STILLINGSOPSLAG

BESTYRELSESMEDLEM TIL BARK RADGIVNING

Er du passioneret omkring kultur, stedsudvikling og beeredygtighed? Vil du veere
med til at forme fremtiden for BARK og videreudvikle en innovativ radgivnings-
virksomhed med mere end 15 drs erfaring i det byggede miljg? BARK sgger et
bestyrelsesmedlem til vores 3-mands bestyrelse.

OM BARK
BARK er en innovativ og tveerfaglig rddgivningsvirksomhed
med speciale i udvikling af steder.

Vi rddgiver pé strategisk niveau og arbejder teet sammen
med kommuner, fonde og private og offentlige institutioner.
Det gor vi med afseet i steerke kompetencer inden for bl.a.
antropologi, sociologi, arkitektur, planleegning og kommu-
nikation og med mdlet om at skabe bedre steder. Alle steder.
For endnu flere.

Vi arbejder ofte med udvikling af kulturinstitutioner, kultur-
byggeri, by- og landdistrikter og turisme - altid med beere-
dygtighed som en underliggende preemis.Det ggr vi ved at ...

e omseette viden fra mennesker, omgivelser og tidens
tendenser til levedygtige projekter

e samle folk og seette feelles retning.

e bygge videre pa dét, der findes i forvejen.

BARKs ydelser spaender vidt og omfatter foranalyser, strate-
gier og planer, kampagnesekretariateter, brugerstudier og
involvering.

Laes mere pd www.b-a-r-k.dk

DINE ANSVARSOMRADER

Du skal ...
e veere med til at udvikle og implementere BARKs vision og
mission.

e stgtte ledelsen i at udvikle virksomheden og navigere i
komplekse projekter, et fluktuerende marked og diverst
konkurrentlandskab.

e bidrage med indsigt og erfaring inden for virksomheds-
udvikling og drift.

e deltage aktivt i bestyrelsesmgder og strategisk plan-
lzegning pd minimum 4 bestyrelsesmgder om @ret samt
et arligt strategiseminar.

HVEM ER DU

Du har ...

e solid erfaring og indsigti en eller flere af BARKs ydelses-
omrader.

o forstdelse for en rddgivningsvirksomheds forretnings-
model.

e evnen til at teenke strategisk og bidrage til langsigtet
udvikling og planleegning.

e gode kommunikationsevner og evne til at lytte, radgive
og bidrage i en bestyrelsessammenhang.

VI TILBYDER

e Muligheden for at ggre en forskel i udviklingen af en
unik, tveerfaglig og ambitigs virksomhed med en steerk
position i markedet

e Enaktiv, dynamisk bestyrelse pd tre personer, der er
i teet 0g konstruktivt samarbejde med direktion og
virksomhed.

e Indflydelse pd strategiske beslutninger og projekter, der
udvikler virksomheden og understgtter stedsudvikling i
hele landet.

ER DU INTERESSERET?

Send ans@gning og CV til bestyrelsesformand Susanne Toftgdrd Nielsen pa
susannetoftgaardnielsen@gmail.com senest den 20. januar 2026.

Vi ser frem til at hgre fra dig og drefte, hvordan du kan bidrage til BARKs fremtid.

BARK.
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http://www.b-a-r-k.dk

